
102945 – Pipacsvirág Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola (A 

2024.10.04-én lefolytatott tanfelügyelet eredménye: 89,93%) 

 

1. Pedagógiai folyamatok (82,41%) 

Fejleszthető tevékenységek 

Jó gyakorlatokat ugyan gyűjtenek, megosztanak egymással. A tanári módszertani képzést (21. 

századi stratégiai szemlélet, digitális technológiák, online tanulási és munkakörnyezet 

megteremtése ) még erősíteni szükséges. A kiemelt figyelmet érdemlő tanulók közül a tehetségek 

reflektorfényben vannak, a szakvéleménnyel rendelkezők egyre nagyobb figyelmet kapnak ugyan, 

de még nem eleget. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 

terveivel. A pedagógiai programban és más stratégiai dokumentumban a célok megvalósulását 

biztosító pedagógiai folyamatok tervezési, megvalósítási, ellenőrzési és értékelési rendjének 

tudatossága. Erős vezetői elhivatottság és felkészültség, tudatosság az intézmény törvényes 

működtetése és innovatív szakmai fejlesztése terén. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés (82,67%) 

Fejleszthető tevékenységek 

A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése, ennek enyhítését 

megcélzó módszerek elsajátítása és alkalmazása (kooperatív technikák, differenciált rétegmunka. 

A szülőket az eddigieknél jobban be kellene vonni a közösségfejlesztésben. Az e- KRÉTA felületén 

lehetőséget kellene adni arra, hogy közvetlenül a pedagógussal a kapcsolatot fel tudják venni. 

Kiemelkedő tevékenységek 

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés 

támogatása. A hagyományos rendezvények rendszere és magas színvonala. 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények (97,44%) 

Fejleszthető tevékenységek 

A tanulói utak követésének módja, a középiskolába került tanulók nyomkövetése, tanulmányi 

eredményeik elemzése . A megállapítások után a fejlesztési lehetőségek kijelölése. 

Kiemelkedő tevékenységek 

A versenyeredmények, a mérési eredmények kiemelkedőek. 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció (91,67%) 

Fejleszthető tevékenységek 

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése. Az e- Kréta 

felületének a szülők számára a kommunikációs felület megnyitása. 

Kiemelkedő tevékenységek 



A munkaközösségek szabad, kreatív munkalehetőségeinek megléte, biztosítása az igazgató 

részéről. A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal 

összhangban történő megvalósulása. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai (89,74%) 

Fejleszthető tevékenységek 

A partnerek tájékoztatása megtörténik, a partnerek anoním módon történő visszajelzésinek 

biztosítása, a vélemények visszacsatolásának módjában még rejlenek lehetőségek. Támogató 

partneri kapcsolat kialakítása, fenntartása a szülőkkel. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Rendszeresen kapcsolódnak a Fenntarthatósági témahéthez, ökoiskolaként a pedagógusok, 

tanulók részvétele a témához kapcsolódó programokon értelemszerű. Részvétel a helyi közösség 

életében. 

6. A pedagógiai működés feltételei (85,56%) 

Fejleszthető tevékenységek 

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra kialakítása. A digitális nevelési-tanulási 

technológiákkal kapcsolatos tudás, digitális kompetenciák vagy digitális pedagógiai kompetenciák 

fejlődése javasolt. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra 

biztosítása átlag feletti. Az intézmény hagyományainak ápolása kiemelkedő. 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben 

meghatározottak (100%) 

Fejleszthető tevékenységek 

Az online munka-, és tanulási környezet biztosítása. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Az elkészített szakmai beszámolókat körültekintően, alapos munkával készítik el, amely tartalmaz 

értékelést, elemzést és fejlesztést. A tervek megvalósulásának, eredményességének vizsgálata 

folyamatos. Az intézmény dokumentációja naprakész, átlátható.(Beszámolók,Vezetői interjú) 

 

 


